
 

 



 

 

ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ШКОЛЫ  на 2015  – 2016 учебный год 

 
Цель:  развитие нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению. 

 

Образовательные и воспитательные задачи: 

 

1. Продолжить работу по внедрению в жизнь программы развития школы на основе гуманистического, личностно ориентированного подходов в 

учебно-воспитательном и управленческом процессах через осуществление системы мер и действий, предусмотренных годовым планом работы, 

эффективное и целесообразное использование сил, средств и времени всех участников школьного сообщества. 

2. Реализация приоритетного национального проекта «Образование» – механизма системных изменений и инновационных преобразований в регионе. 

3. Обеспечить более высокое качество образования путем: 

 Обеспечение качества и доступности образовательных услуг на всех уровнях образования для разных категорий обучающихся; 

 Создания комфортных условий для самовыражения и самоопределения каждого ученика и учителя; 

 Охват учащихся по всеобучу; 

 Повышения компетентности учителей через курсовую подготовку, самообразование, дополнительное образование; 

 Овладение всеми учителями эффективными педагогическими технологиями; стимулирование учителя к применению новых методик обучения, 

внедрение в практику новых педагогических технологий; 

 Повышение мотивации обучения, стимулирование творческой и самостоятельной деятельности в образовательном процессе, рациональной и 

научной организации труда; 

 Включение детей и учителей в научно–исследовательскую, творческую, самообразовательную деятельность; 

 Обновление содержания и структуры образования на основе вводимых стандартов общего образования. Формировать у учащихся прочные 

действенные и системные знания на уровне стандартов образования, а также умение применять знания в творческих условиях; 

 Обеспечение вариативной, многопрофильной, разноуровневой подготовки учащихся на базе стандартизации; 

 Развивать учащихся с ориентацией на адаптацию личности к социальным условиям жизни в современном обществе; 

 Создание оптимальных условий для перехода к развивающему образованию; 

 Формирование системы диагностики интересов, творческих возможностей и развитие личности школьника и учителя как основы для 

развития умений  учебно-исследовательской деятельности. 

 

Содействовать воспитанию и развитию человека как свободной, ответственной и творческой личности на основе: 

 Организации работы по коррекции физического и нравственного развития учащихся; 

 Дальнейшего развития образования по выбору; 

 Организация кружков, факультативов по интересам в соответствии с запросами социума; 

 Создание условий для участия каждого школьника во внеурочной деятельности; 

 Формирование здоровьесберегающей образовательной среды, учитывающей адаптационные резервы школьников и обеспечивающей сохранение 

их психосоматического здоровья и духовно-нравственное развитие; 



 

 Организации занятий по профессиональному самоопределению школьников, этическим и эстетическим направлениям деятельности, 

формированию культуры общения, поведении; 

 Формирование у школьников в условиях школьного социума активности в построении своей судьбы и воспитание чувств ответственности за 

совершенные действия; 

 Повышать уровень воспитанности учащихся, для этого создать условия, направленные на формирование ценностных ориентаций (отношение 

к Родине, к окружающим, к себе и т.д.); 

 Реализация дополнительного образования через систему внеурочной и внешкольной деятельности; 

 Укреплять и сохранять здоровье учащихся за счет полного использования мер, связанных с физическим развитием на уроках физической 

культуры, ОБЖ, привлекая курсы техники безопасности,  правил дорожного движения. 

 

Приоритетные направления работы школы 

 

 усиление личностной направленности образования; 

 формирование у каждого школьника опыта индивидуальных достижений в реализации своих способностей; 

 внедрение новых образовательных технологий; 

 совершенствование системы работы  школы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся, и привитие навыков 

здорового образа жизни; 

 развитие сети кружков и секций для более полного удовлетворения потребностей учащихся в полезном досуге. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

§1.   МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

ТЕМА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  ШКОЛЫ В 2015-2016 УЧЕБНОМ ГОДУ: 

 
«Компетентностно-ориентированный подход к обучению с использованием  

открытых образовательных технологий с целью повышения качества образования» 

 

Цель методической работы на 2015 – 2016 учебный год: организация условий для повышения квалификации и наращивания кадрового педагогического 

потенциала школы, подготовка учителя как субъекта профессиональной деятельности, социальной жизни, субъекта личностной самореализации, 

самоактуализации и самоорганизации. 

 

Основные задачи методической работы на 2015-2016 учебный год:  
1. Продолжить работу над темой школы. 

2. Научно-методическое обеспечение изучения и реализации ФГОС, создание необходимых условий для внедрения инноваций в УВП, реализации 

образовательной программы, программы развития школы. 

3. Создание внутришкольной системы повышения квалификации на основе самообразования и обобщения опыта. 

4. Внедрение новых форм непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов (методический десант, тьюторство, дистанционные 

семинары и т.д.). 

5. Развитие и совершенствование системы психолого - педагогической поддержки одаренных учащихся. 

6. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической 

подготовки педагогов 

7. Использование инновационных технологий для повышения качества образования. 

8. Приведение в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизация работы по выявлению и обобщению, распространению 

передового педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

9. Обеспечение методического сопровождения работы с молодыми  специалистами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.1. План методической работы школы 

 

Направления 

методической  

работы 

Цель Формы работы Срок Ответственный Подведение 

итогов 

I. ОРГАНИЗАЦИОННО -  МЕТОДИЧЕСКАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

Анализ 

методической 

работы 

Проанализировать методическую 

работу за 2014-2015 учебный год и 

определить перспективу в 

содержании МР на 2015-2016 

учебный год 

Анализ методической работы в 

школе в 2014-2015 учебном году, 

собеседование с руководителями МО  

Составление плана работы 

 

Сентябрь 

Директор, зам. 

директора по УВР 

и ВР 

Педсовет 

 Диагностика 

затруднений 

педагогов 

Анализ устранений затруднений в 

педагогической деятельности в 

2014-2015 учебном году  

Консультации с зам. директора по 

УВР и ВР 

 

Сентябрь 

 

зам. 

директора по УВР 

и ВР 

Индивидуальные 

консультации 

 

Информационная  

работа 

Обеспечение 

условий  функционирования  

методической  системы школы 

Изучение  нормативных  документов 

Разработка  локальных  актов 

В  

течение  

года 

Директор, зам. 

директора по УВР 

и ВР 

Документы 

 

Проведение 

методических дней 

Обмен опытом, совершенствование 

преподавательской деятельности 

Открытые уроки, анализ, заседания 

педагогического совета 

Март-

апрель 

Зам. директора по 

УВР и ВР, 

педагоги 

Справка о 

проведении 

II. РАБОТА С ПЕДАГОГАМИ 
1.Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности 

 Повышение 

квалификации 

педагогов 

Совершенствование теоретической 

и практической  подготовки 

педагогов 

Посещение семинаров, заседаний 

районных МО, консультаций,  курсы 

повышения квалификации 

В течение 

года 

 

Зам. 

директора 

по УВР 

 

Информация по итогам 

года (в анализе 

методической работы) 

 Преодоление 

педагогических 

затруднений. 

Ликвидация затруднений педагогов 

в практической работе. 

 

Заседания МО. 

Индивидуальные консультации. 

Посещения уроков опытных 

учителей. 

В течение 

года 

 

Зам. 

директора 

по УВР и 

ВР 

Индивидуальные 

консультации 

 Применение 

педагогических 

технологий 

в учебно-

Совершенствование учебного 

процесса. 

Обобщение опыта работы педагогов 

в использовании педагогических 

технологий в  учебно-

воспитательном процессе. 

Декабрь - 

апрель 

Зам. 

директора 

по УВР 

Метод. папка, 

публикации в СМИ 



 

воспитательном 

процессе. 

Посещение уроков учителей. 

III. Самообразование 

 Работа над личной 

методической 

темой. 

 

Повышение педагогического 

мастерства. 

Подбор теоретического материала, 

творческие отчеты, практическое 

освоение темы (дидакт. материал), 

оформление портфолио  педагогов. 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, ВР 

 

Собеседо 

вание с 

педагогами, 

обобщение 

опыта 

(методическая 

копилка) 

 Ликвидация 

педагогических 

затруднений. 

Повышение педагогического 

мастерства. 

Изучение научной и методической 

литературы, посещение уроков, 

семинаров. 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, ВР 

 

Собеседование 

1.Обобщение педагогического опыта 

 

 

Продолжить работу по обобщению 

педагогического опыта, развитию 

творчества педагогов. 

 

Представление опыта на  заседании  

МО школьного и районного уровня, 

педсовете. 

 

Участие педагогов в конкурсах, 

конференциях, семинарах. 

 

Проведение конкурсов «Учитель 

года», «Самый классный классный». 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, ВР 

 

Материалы в 

личную 

методическую 

папку 

 

 

2. Методическое сопровождение организации внеурочной деятельности педагогов    

 

1.Предметные 

недели 

 

 

Развитие интереса к изучаемым 

предметам и раскрытие творческого 

потенциала обучающихся 

 

Предметная неделя  

 

 

декабрь 

Зам. директора по 

УВР, педагоги 

 

Материалы в 

личную 

методическую 

папку 

2. Проведение 

школьного тура 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Составление команд участников 

школьного тура Всероссийской 

олимпиады школьников. 

Проведение 1 тура ВОШ 

 

октябрь-

ноябрь 

Зам. директора по 

УВР, педагоги 

 

МО 

 

Отчет, 

информация в 

комитет 

3. Участие в 

интеллектуальных 

Подготовка обучающихся к  участию 

в Российских и международных 

В течение 

года 

Педагоги 

Зам. директора по 

Подведение 

итогов, 



 

 

 

1.2. Повышение квалификации через  курсы АКИПКРО, АлтГПУ и др. 

в 2015-2016 уч. году следующие учителя пройдут курсы повышения квалификации: 

 

играх, конкурсах. интеллектуальных играх, конкурсах.  УВР награждение 

учащихся 

IV. Работа методического кабинета 

 

 

 

 

 

Формирования банка информации, 

создание условий для оптимального 

доступа учителя к необходимой 

информации 

Подбор и систематизация 

необходимого  дидактического 

материала необходимого для 

проведения педагогических советов, 

методических семинаров 

В течение 

года 

 

 

 

В течение 

года 

Педагоги 

 

 

 

 

 

Зам. директора по 

УВР 

Создание банка 

Информации 

 Оформление материалов по 

обобщению опыта работы учителей  

Создание банка 

опыта работы 

Консультации по запросам учителей Оказание 

помощи 

учителю в 

работе 

№ 

п/

п 

Фамилия, имя, отчество Должность 

 

Место повышения 

квалификации 

Название курса 

1. Мизюк Татьяна Викторовна 

 

Учитель русского 

языка и литературы 

АКИПКРО Развитие ИКТ-компетентности обучающихся и 

применение современного цифрового учебного 

оборудования в условиях введения ФГОС 

2. Комышан Г.Г. 

 

Учитель ИЗО 

АКИПКРО 

Развитие ИКТ-компетентности обучающихся и 

применение современного цифрового учебного 

оборудования в условиях введения ФГОС 

3. Кукуева Гульзария 

Каирбековна 

 

Учитель физики и 

ИКТ АКИПКРО 
Преподавание информатики и ИКТ в условиях 

введения ФГОС основного общего образования. 

4. Решетило Сергей Иванович 

 

Учитель истории и 

обществознания 

Институт 

дополнительного 

образования Алтайского 

Деятельный подход к обучению истории в условиях 

реализации ФГОС 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5. Аттестация учителей: 

1.5.1. График прохождения аттестации педагогического коллектива 

 
№

п\

п 

Высшая квалификационная категория № 

п\п 

1-я квалификационная категория 

Ф.И.О. учителя Сроки аттестации Ф.И.О. учителя Сроки аттестации 

1 Решетило Ирина 

Григорьевна 

4 квартал 2015 
1 Паленчук Валентина Павловна 4 квартал 2015г. 

2 Мизюк Людмила 

Васильевна 

4 квартал 2015 
 

 
 

3 Мартиросян Римма 

Владимировна 

4 квартал 2015 
 

 
 

4 Мазур Сергей Павлович 4 квартал 2015 
   

5 Припечек Ирина 

Николаевна 

1 квартал 2016  
   

6 Решетило Сергей 

Иванович 

4 квартал 2016г.  
   

 

 

 

государственного 

педагогического 

университета 

5. Мазур Сергей Павлович Учитель истории и 

обществознания 

Центр повышения 

квалификации 

педагогических кадров 

РФ ЦПТ 

им.К.Д.Ушинского 

Педагогические методы и средства формирования 

развития личности в условиях внедрения ФГОС ООО 

6. Припечек Ирина Николевна Учитель технологии АКИПКРО  



 

1.5.2. План подготовки и проведения аттестации педагогов 

 

 Мероприятия Сроки исполнения 
1.  Составление списка аттестующихся Октябрь 2015 

2.  Ознакомление педагогов с Положением об аттестации Сентябрь 2015 

3.  Проведение консультаций-практикумов: 

 О  процедуре и пакете документов для прохождения аттестации 

 О практике заполнения самооценки педагога 

 Индивидуальные консультации по написанию заявления на аттестацию 

Октябрь 2015 

4.  Составление перспективного плана  по аттестации на текущий  учебный год: 

 Практикум «Как провести самооценку педагогической деятельности учителя» 

       квалификационные требования 

Июнь 2015 

5.  Проведение совещания с учителями: 

 о форме аттестации 

 о квалификационных требованиях 

 об определении индивидуального плана   и сроках проведения открытых уроков 

Август 2015 

6.  Оформление стенда в учительской по аттестации (нормативные документы) Август 2015 

7.  Обсуждение индивидуальных планов подготовки к аттестации аттестуемых педагогов Октябрь 2015,  апрель 2016 

8.  Организация постоянно действующие консультации по вопросам  подготовки к аттестации для учителей В течение учебного года 

 

1.6. Предметные недели 

 
№ Предметная неделя ФИО     учителя Мероприятия Сроки 

1.  

Биология и география 

Комышан Г.Г. 

Припечек И.Н. 

Мазур С.П. 

1. Фотоконкурсы и конкурсы рисунков «Природы милый 

уголок», «Животные крупным планом». 

2. Конкурс поделок из природного материала.  

3. Презентация проектов учащихся 6-11 классов.  

4. 5-7 класс – урок-соревнование « Многообразие 

насекомых». 

5. 8 класс – урок- познавательная игра «Поезд здоровья». 

6. 9-11 класс – интеллектуальный лабиринт по биологии. 

Октябрь 

2.  

Математика 

Мизюк Л.В. 

Швец М.Т. 

1.Презентации «Из истории развития 

математики»,»Ученые-математики». 

2.Турнир «Самый умный математик» 7 класс. 

3.Игра «Счастливый случай» 5 класс. 

Ноябрь 



 

4.Игра «Поле чудес» 6 класс. 

5. «Математическое кафе» 8 класс. 

6.Игра «Два рояля»9 класс. 

7. «Матбой» 10 класс.  

8.КВН 5-11 классы. 

3. Русский язык и 

литература 

 

Мизюк Т.В. 

Решетило И.Г. 

1.Конкурс стенгазет «Я и мой язык» 1-11 классы. 

2.Литературная викторина 5-11 классы. 

3.Мини-спектакль 1-4 классы. 

4. Мои исследования в литературе и языке. 

 

4. Искусство 

 

Комышан Г.Г. 

Решетило С.И. 

 1.Акция «Украсим нашу школу». 5-11 классы.   

 2.Организация выставки книг об искусстве в школьной 

библиотеке. 

3.Конкурс рисунков «Настенный календарь»5-8 классы. 

4.Музыкальные перемены. 

5.Конкурс на лучшего исполнителя эстрадной песни.5-11 

классы .  

 6.Театральное представление «Мир сказки» 1-6 класс. 

 7.Кинематограф «Ералаш» 7-11класс. 

Февраль 

5. Физика и ИКТ Кукуева Г.К. 1. Конкурс ребусов 7-8 класс. 

2.Игра «Кроссвордомания» 9 класс. 

3.Конкурс газет «Физика» и «Информатика» 7-11классы. 

4.Конференция «Физика вокруг нас» 7-11 классы . 

 

 

 

 

Март 

 

1.7. Темы самообразования 

№ 

п/п 
Ф.И.О. учителя Название  темы 

1 Мартиросян Р.В.  «Формирование самооценки младшего школьника» 

2 Мазур С.П. «Роль исторического краеведения в воспитании патриотизма и гражданского самосознания учащихся 

в урочной и внеклассной работе» 

3 Швец М.Т. «Использование элементов уровневой дифференциации на уроках математики» 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.8. Методический день  

 
тематика сроки ответственный 

Неделя молодого учителя ноябрь 2015 Мизюк Л.В. –учитель математики с 

расширением обязанностей  заместитель 

директора по ВР 

Решетило И.Г.- и.о. заместитель 

директора по УВР 

 

Ведение  ФГОС  ООО февраль 2016 

 

 

 

 

 

4 Мизюк Л.В. « Внедрение современных технологий в образовательный процесс на основе дифференциации 

обучения и индивидуального подхода на уроках математики » 

5 Мизюк Т.В. «Оптимизация учебной деятельности в условиях перехода на ФГОС второго поколения» 

6 Решетило И.Г «Самостоятельная мыслительная деятельность учащихся и выполнение проблемных заданий на 

основе изложенного в условиях перехода на ФГОС второго поколения»  

7 Припечек И.Н.  ОРКСЭ: «Использование тестовых заданий для проверки и актуализации знаний учащихся на 

светской этике». 

Технология: «Соблюдение техники безопасности на уроках технологии» 

8 Решетило С.И. « Воспитание патриотизма в современных условиях » 

9 Мазур А.И « Повышение качества учебного процесса через игровую деятельность» 

10 Кукуева Г.К. « Использование компьютера в преподавании физики » 

11 Чернов С.А. «Оптимальные методы, обеспечивающие развитие познавательной активности и интереса к урокам 

физической культуры, здоровому образу жизни и занятиям спортом» 

12 Кайтмазова Д.А. « Развитие социокультурной компетенции через использование электронных образовательных 

ресурсов на уроке английского языка» 

13 Кикенова О.В. « Применение ИКТ на уроках» 

14 Комышан Г.Г. « Использование ИКТ на уроках биологии как способ повышения мотивации к изучению предмета» 

15 Шмидт Т.А. « Развитие грамматических навыков на уроках немецкого языка в условиях перехода на ФГОС 

второго поколения» 



 

§2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ, НАПРАВЛЕННОЙ НА ПОЛУЧЕНИЕ БЕСПЛАТНОГО  ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

2.1. Организационно-педагогические мероприятия 

 

2.1.1. Совещания при директоре. 

 

 Объекты контроля Цели контроля Ответственные Где слушается Управленческое 

решение 

Сент

ябрь 

 

 

 

 

Индивидуальное обучение. 

Анализ результатов ОГЭ и ЕГЭ 

2015 года. 

Организация учебной нагрузки Заместитель директора по 

УВР  

Совещание при 

директоре 

Собеседование. 

Приказ. 

Протокол. 

Посещаемость учащимися 

школы. 

Контроль посещаемости занятий 

учащимися 1-11 классов. 

Заместитель директора по 

УВР  

Совещание при 

директоре 

Протокол. 

Октяб

рь 

Мониторинг адаптационного 

периода в 1, 5классах 

Формирование навыков учебного 

труда у первоклассников. Адаптация 

младших школьников и учащихся 

основной школы к учебной 

деятельности. 

Классный руководитель, зам. 

директора по УВР, и.о. 

педагог-психолог 

Совещание при 

директоре 

Справка 

 

Ноябр

ь 

Организация работы с 

учащимися 9,11 классов по 

определению экзаменов по 

выбору. 

Анализ выбранных предметов для 

сдачи экзаменов по выбору. 

 

Заместитель директора по 

УВР  

 

Совещание при 

директоре 

Протокол  

Дека

брь  

Индивидуальная работа по 

ликвидации пробелов в знаниях 

учащихся  

Анализ работы учителей по 

ликвидации пробелов в знаниях 

учащихся 

Учителя - предметники 

 

Совещание при 

директоре 

Справка 

Проверка формирования навыков 

чтения (2-4,5классы) 

Проанализировать уровень 

обученности учащихся по 

обучению чтения 

Заместитель директора по 

УВР, учитель.  

Совещание при 

директоре 

Справка  

Янва

рь 

 

Обеспечение безопасности 

жизни и здоровья детей. 

Соблюдение правил и норм 

санитарно-гигиенического 

Проверить документацию по 

технике безопасности в кабинетах 

физики, химии, информатики, 

трудового обучения, уроки 

Заместитель директора по УВР, 

учителя - предметники 

Совещание при 

директоре. 

Проведение 

инструктажей по ТБ 

справка, протокол. 



 

режима в школе физкультуре 

Февр

аль 

Классно-обобщающий 

контроль в 9,11 классах 

Организация учебной деятельности. 

Подготовка учащихся к ОГЭ и ЕГЭ. 

Администрация школы Совещание при 

директоре 

Справка, протокол. 

 Контроль уровня ЗУН 

учащихся, обучающихся на 

дому 

Обеспечение базового уровня 

образования учащихся 

Заместитель директора по 

УВР, учитель 

Совещание при 

директоре 

Справка, протокол 

Март 
Организация работы 

внеурочной деятельности 

Контроль посещаемости занятий 

учащимися 

Заместитель директора по ВР, 

УВР  

Совещание при 

директоре 

Справка 

 

Контроль сформированности 

ОУН в 1 классе по русскому 

языку, по математике. 

Умение списывать печатный текст. 

Умение выполнять действия в 

пределах 20. 

Развитие речи обучающихся. 

Зам. директора 

по УВР, учитель 

Совещание при 

директоре 

Обсуждение, 

справка 

Апрел

ь  

Организация индивидуальной 

работы с учащимися по 

ликвидации пробелов в 

знаниях в урочное и 

внеурочное время. 

Анализ работы учителей по 

ликвидации пробелов в знаниях 

учащихся. Особое внимание 

выпускным классам.  

Учителя - предметники, зам. 

директора по УВР 

 

Совещание при 

директоре 

Справка 

 

Классные журналы Выполнение программ, 

объективность выведение оценок, 

соблюдение норм ведения журналов, 

выполнение практической части 

учебных программ.  

 

Заместитель директора по 

УВР  

 Справка 

Подготовка документации по 

летнему отдыху в школьном 

лагере. 

 Зам. директора по ВР   

 Проверка техники чтения в 1-

4,5,6 классах 

 

Определение уровня владения 

умениями и навыками сознательного 

беглого, правильного, 

выразительного чтения 

Заместитель директора 

по УВР, учителя 

Совещание при 

директоре 

Обсуждение, справка 

Июн

ь 

 

Состояние набора в 1-е и 10-е 

классы. 

 Заместитель директора 

по УВР 

  

 Итоги государственной  Заместитель директора Совещание при Протокол 



 

 итоговой аттестации 

выпускников 9, 11 классов 

(ЕГЭ и ОГЭ-9) в 2016 г. 

по УВР директоре 

 

2.1.2.Организационная деятельность. 

 
Виды деятельности Сроки Ответственные 

1. Изучение 

 пояснительных записок к учебным  программам, 

 методических писем, 

 других нормативных документов. 

Сентябрь, 

далее систематически 

Зам. директора  по 

УВР 

Швец М.Т. 

2. Собрать информацию об обеспеченности учебниками и их соответствии  Федеральному перечню 

учебников на 2015-16 учебный год 

Сентябрь Зам. директора  по 

УВР 

3. Утвердить тематическое (календарное) планирование учителей на первую четверть. Сентябрь 
Зам. директора  по 

УВР 

4.  Составление статистической отчетности ОШ-1 и РИК-83, годовых отчётов Сентябрь Швец М.Т. 

5.  Подготовительная работа к заполнению классных журналов,       дневников: 

 Инструктаж учителей и классных руководителей. 

 Разметка журналов, образцы заполнения дневников. 

Сентябрь 
Зам. директора  по 

УВР 

6. Составление графиков занятий: 

 факультативов, 

 кружков, 

 спортивных секций, 

 контрольных, практических, лабораторных работ 

 внеклассных мероприятий. 

Сентябрь 
Зам. директора  по 

УВР, ВР 

7.   Составление графика проведения открытых уроков, внеклассных        мероприятий, классных 

часов. 
Сентябрь 

Зам. директора  по 

УВР, ВР 

8. Провести собрания с классными руководителями: 

 утвердить график дежурства по школе; 

 провести коррекцию планов воспитательной работы классных руководителей; 

 составить списки «трудных» учащихся; 

 ознакомить классных руководителей с системой организацией питания учащихся в 

столовой; 

 выявить неблагополучные семьи; 

 ознакомить классных руководителей с системой организации детей в раздевалке. 

Сентябрь 
Мизюк Л.В. 

Припечек И.Н. 



 

9.  Составить расписание уроков. 
Сентябрь, 

Январь 
Решетило И.Г. 

10.  Составить график дежурства учителей по школе. 
Сентябрь, 

Январь 
Швец М.Т 

11. Назначить ответственных: 

по охране труда на уроках и во внеурочное время; 

по охране прав детей, не имеющих родителей (опека); 

по предупреждению травматизма и заболеваемости; 

по обеспечению сохранности и учета школьного имущества. 

01.09.2014-10.09. 2015 
Администрация 

школы 

12. Комплектование системы курсовой подготовки учителей. сентябрь, май Зам по УВР 

13. Тарификация учителей, работников школы. сентябрь Швец М.Т. 

14. Назначение ответственных за бесплатное питание учащихся. Утверждение списков на 

бесплатное питание. 
до 5.09.2015 Мизюк Л.В. 

15.  Подведение итогов работы за учебные четверти и за год. 
ноябрь, январь, март, май 

 

Педсовет по 

успеваемости 

16.  Составление и утверждение планов воспитательной работы. В начале каждой четверти Мизюк Л.В. 

17.  Составление плана осенних, зимних и весенних каникул. В конце четверти Мизюк Л.В. 

Комышан Г.Г. 

18. Составление графиков использования рабочего времени учителей в период каникул. По мере необходимости 
Администрация 

школы 

19. Подготовительная работа по проведению экзаменов. Оформление экзаменационных папок  и др., 

план  подготовки к аттестации. 

 

Март 

 

Зам по УВР 

20.   Проведение праздника «Последнего звонка» Май Мизюк Л.В. 

21. Проведение праздника «Вручение аттестатов» Июнь Мизюк Л.В. 

22.   Организация и проведение выпускных вечеров. Июнь Мизюк Л.В. 

23.  Анализ работы за год и планирование на новый учебный год. 
Май-июнь 

 
Зам по УВР 

24.  Утверждение графика отпусков. Апрель 
Швец М.Т. 

 

25.Организация охраны труда и техники безопасности: 

*технический осмотр здания; 

*организация спец.рейдов по проверке питания, соблюдения санитарно-гигиенического режима, 

правил техники безопасности; 

В течение каждой 

четверти 

 

 

 

Администрация 

школы 



 

26.  Комплектование 1–х и 10–х классов Апрель – май Зам по УВР 

27.  V-я трудовая четверть учащихся переводных классов. Июнь-август Мизюк Л.В. 

28.  Итоговая аттестация в 9-х классах. Июнь Зам по УВР 

29.  Организация летнего отдыха учащихся. Июнь Мизюк Л.В. 

30. Сдача школы к новому учебному году: 

*ремонт школы, оборудования, классов; 

*оформление документации; 

*эстетическое оформление рекреаций, коридоров. 

Май – июнь 

Швец М.Т.        кл. 

рук-ли, 

отв. за кабинеты, 

администрация 

 

2.2. Мероприятия по охране жизни, здоровья и технике безопасности учащихся и работников школы 
№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

I. Организационно-технические мероприятия по улучшению условий охраны труда, здоровья работающих и детей 

1. Обеспечить качественную подготовку и прием кабинетов, мастерских, спортивного зала и здания к 

новому учебному году 

Август 

 

Заведующие 

кабинетами 

2. Организовать работу по соблюдению законодательства по охране труда, выполнению санитарно-

гигиенических норм. 

По графику 

 

Администрация 

 

3. Своевременно выявлять участки, не отвечающие нормам охраны труда и требованиям трудового 

законодательства, запрещать проведение занятий на данных участках, привлекать к ответственности 

лиц, нарушающих требования 

В течение года Администрация 

 

4. Ремонт оборудования 

 

В течение года Швец М.Т. 

5. Организовать обучение педработников учреждения по вопросам охраны труда с последующей 

проверкой знаний, выдачей удостоверений. 

Август 

Март 

Швец М.Т. 

6. Организовать ежегодное обучение работников ОУ, связанных с электроустановками по ПУЭУ до 

1000В. 

В течение года Швец М.Т. 

7. Организовать обучение учащихся ОБЖ.  Решетило С.И. 

8. Оформить в кабинете начальной школы «Уголок безопасности». октябрь Решетило С.И. 

9. Провести общий технический осмотр зданий и сооружений ОУ с составлением акта. Август 

май 

Швец М.Т. 

10. Регулярное проведение медицинских осмотров работников и обучающихся По графику Швец М.Т. 

11. Обеспечить работников ОУ спец. одеждой, спец. обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты в соответствии с действующими типовыми нормами. 

В течение года Горбатенко Л.А. 

 

12. Обеспечение кабинетов и мастерских аптечками Август Горбатенко Л.А. 

13. Проводить вводный инструктаж по охране труда со всеми вновь прибывшими на работу лицами, а 

также с обучающимися в начале учебного года с регистрацией в журнале установленной формы. 

В течение года 

 

Швец М.Т. 



 

14. Проводить вводный и текущий инструктаж по охране труда с обучающимися по химии, физике, 

трудовому обучению, физкультуре, с регистрацией в классном журнале и журнале установленного 

образца. 

2 раза в год 

В течение 

учебного года 

Учителя-

предметники 

 

15. Проводить инструктаж с обучающимися по охране труда при организации общественно-полезного 

труда, летней оздоровительной работы, проведении внеклассных мероприятий по всем 

рекомендуемым направлениям с регистрацией в журнале установленной формы. 

Июнь, август 

В течение 

учебного года 

Кл. руководители 

16. Проводить инструктаж по oxране труда на рабочих местах всех работников с регистрацией в 

журнале установленной формы 

2 раза в год Швец М.Т. 

17. Организовать систематический административно-общественный контроль по охране труда. 

а) соблюдения законодательства по охране труда, выполнению санитарно-гигиенических норм; 

б) документации по охране труда в спортивном зале, мастерских, кабинетах физики, химии, 

информатики; 

в) наличия инструкций по охране труда во всех кабинетах 

В течение года 

По графику 

 

Август, январь 

 

Июнь 

Администрация 

школы 

 

II. Профилактика дорожно-транспортных происшествий и изучение правил дорожного движения 
1. Участие во Всероссийской операции «Внимание, дети!» По плану Мизюк Л.В. 
2. Приобретение и изготовление наглядной агитации (стенды, плакаты, стенгазеты) В течение года Заведующие 

кабинетами 
3. Конкурс рисунков «Правила дорожного движения» Сентябрь Комышан Г.Г. 
4. Проведение бесед, занятий по ПДД на минутах общения, классных часах, уроках В течение года Кл. руководители 
5. Совместные мероприятия с районным ГИБДД В течение года Мизюк Л.В. 
6. Проведение викторины по правилам дорожного движения (контроль знаний) В течение года Кл. руководители 
7. Изготовление печатной продукции «Памяток для учащихся», «Памяток для родителей», 

«Рекомендаций для учителя» и т. д. 

В течение года Администрация, 

кл.руководители 
8. Проведение тематических родительских собраний В течение года Библиотекарь, 

Кл.руководители 
9. Практические занятия на площадке во дворе По плану  
10. Контроль: 

- планов работы классных руководителей вопросов ПДД и профилактики ДТП; 

- знаний учащихся ПДД; 

- журналов по ТБ; 

- состояния работы по профилактике ДТП и изучению ПДД: 

а) сообщение на административном совещании (справки); 

б) проверка документации по данному вопросу; 

 

Раз в четверть 

Сентябрь 

Октябрь 

Март 

Декабрь 

Апрель 

Администрация 

школы 



 

в) анализ работы. Май 

III. Мероприятия по пожарной безопасности 
Задачи: 

- воспитание у педагогов, родителей и учащихся чувства ответственности за свою жизнь и за сохранность школьной собственности; 

- профилактика пожарных ситуаций; 

- предотвращение детского травматизма при пожарах; 

- сокращение количества пожаров, происходящих от шалости детей, халатности взрослых. 

1. Работа администрации с педагогическим коллективом  

 1. Издать приказ по ОУ «О пожарной безопасности». 

2. Провести инструктаж о работе по пожарной безопасности с детьми. 

3. Довести до сведения педколлектива Памятку и Рекомендации по способам и приемам спасения 

при пожаре, разработанных ОГПН по району,  МЧС России по краю. 

4. Знакомить коллектив с правовыми и нормативными документами по данному вопросу. 

5. Разработка тематики цикла бесед для пропаганды правил пожарной безопасности. 

6. Оформить пожарный уголок 

По мере 

поступления 

Сентябрь, 

октябрь 

 

Сентябрь 

     Швец М.Т. 

Кл. руководители 

Швец М.Т. 

Швец М.Т. 

 

Решетило С.И. 

 

2. Работа с детьми 

 1. Провести классные часы совместно с сотрудниками Госпожнадзора по вопросам пожарной 

безопасности. 

2. Довести до сведения обучающихся Памятку и Рекомендации по способам и приёмам спасения при 

пожаре, разработанных ОГПН по району,  МЧС России по краю. 

3. Провести учебную эвакуацию из здания ОУ с целью обучения алгоритму действий при пожаре. 

4. Собирать материал с примерами о трагических оплошностях и подвигах людей, в том числе детей 

во время пожара для использования на минутах общения и классных часов. 

5. Провести цикл бесед с целью пропаганды правил пожарной безопасности - «пожарные ситуации и 

действия при них»: 

- горит телевизор; 

- пожар в доме; 

- вспыхнула новогодняя ёлка; 

- пожар во дворе (горит мусор, тара, уголь); 

- человек горит; 

- пожар в транспорте; 

- запах газа в доме. 

Первая неделя 

сентября 

 

 

   сентябрь 

 

По мере 

поступления 

 

 

В течение года 

 

Мизюк Л.В. 

 

Кл. руководители 

 

Решетило С.И. 

 

Библиотекарь 

Комышан Г.Г. 

 

Кл. руководители 

 6. Организовать экскурсии в пожарную  часть  с целью закрепления знаний, полученных во время 

бесед и занятий. 

7. Организовать просмотр фильмов по данной тематике 

8. Изготовление презентаций по правилам пожарной безопасности 

По плану 

 

В течение года 

В течение года 

 

 

Мизюк Л.В. 



 

3. Работа с родителями 

 1. Систематическая разъяснительная работа об ответственности родителей. 

2. Тематические родительские собрания. 

3. Изготовление Памяток, Рекомендаций для родителей. 

4. Довести до сведения родителей Памятку и Рекомендации по способам и приёмам спасения при 

пожаре, разработанных ОГПН по району,  МЧС России по краю. 

 Кл. руководители 

 

Кл. руководители 

 

Кл. руководители 

4. Работа по обеспечению пожарной безопасности 

 1. Наличие указателей пожарных выходов. 

2. Наличие огнетушителей и своевременность их проверки и перезарядки. 

3. На корпусе огнетушителей наносится порядковый номер белой краской, а также 

вывешиваются таблички с указанием даты их проверки или перезарядки, веса 

заряда и подписи лица, ответственного за состояние огнетушителя. Все первичные 

средства пожаротушения должны быть зарегистрированы в журнале учета 

первичных средств пожаротушения. 

4. Наличие и техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации. 

5. Состояние эвакуационных проходов, выходов, коридоров, тамбуров и лестниц. 

В коридорах, вестибюлях, холлах, на лестничных клетках эвакуационных выходов 

должны быть предписывающие и указательные знаки безопасности. 

6. Состояние чердачных помещений: обработка деревянных конструкций 

чердачных помещений огнезащитным составом. 

Проверка состояния огнезащитной обработки. Двери или люки чердачных 

помещений должны быть постоянно закрыты на замок. На дверях или люках 

чердачных помещений наносятся надписи, информирующие о месте хранения 

ключей. Слуховые окна должны быть остеклены. Они находятся в закрытом 

состоянии. Чердаки школьных зданий не могут быть использованы как складские 

помещения и сушилки. 

7.Порядок хранения красок, лаков, растворителей и других легковоспла-

меняющихся жидкостей. Хранить краски, лаки, растворители и другие 

легковоспламеняющиеся жидкости нужно в отдельных зданиях, складах. 

8. Содержание территории школы. Территория школы должна своевременно 

очищаться от горючих отходов, мусора, опавших листьев, сухой травы и т. п. 

Сжигание мусора на территории запрещается, он должен собираться и вывозиться. 

9. Провести проверку сопротивления изоляции электросети и заземления 

оборудования с составлением протокола. 

10. Проверка исправности электроустановок, электровыключателей, наличия в 

электрощитах стандартных предохранителей и отсутствия оголенных проводов 

Сентябрь, декабрь 

Ежегодно проверяется, не реже 

одного раза в 2 года подвергается 

гидравлическим испытаниям 

 

Не реже 1 раза в 3 года 

 

 

1 раз в 6 месяцев 

 

Постоянно 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

Швец М.Т.  

Горбатенко Л.В. 

5. Контроль 



 

 1. Проверка планирования вопросов пожарной безопасности. 

2. Проверка знаний учащихся (анкетирование, викторины, зачёты, сочинения и др.) 

3. Отчёты классных руководителей на совещании. 

4. Состояние работы по пожарной безопасности на административном совещании. 

 Швец М.Т. 

 

Мизюк Л.В. 

IV. Профилактическая работа по предупреждению террористических актов и обеспечению безопасности педагогов и учащихся 

 1. Издать приказ по предупреждению террористических актов. 

2. Не допускать использования не по назначению помещений, зданий и сооружений, 

предназначенных для работы с детьми. 

3. Принять меры по ограничению допуска посторонних лиц в ОУ. 

4. Установить дежурство для сопровождения посетителей по зданию ОУ. 

5. Организовать проведение проверок чердачных, складских и технических помещений ОУ. 

6. Принять меры по предотвращению проникновения посторонних лиц в здания 

образовательных учреждений в нерабочее время. 

7. Вести наблюдение за обстановкой как внутри, так и на территории ОУ (не допускать 

стоянку автомашин на территории). 

8. Вести разъяснительную работу по повышению бдительности и мерах по обеспечению 

личной безопасности среди учащихся и их родителей, педагогических и технических 

работников; по правилам поведения в условиях сложной криминогенной обстановки. 

9. Разместить на видных местах информацию о телефонах полиции и аварийных служб. 

10. Разработать памятки по действиям в случаях поступления информации по 

террористическим актам. 

11. Сделать подбор литературы по данной теме. 

12. Демонстрировать учебные фильмы. 

Сентябрь 

Постоянно 

   Постоянно 

    Ежедневно 

Ежедневно 

Постоянно 

 

Постоянно 

 

Постоянно 

 

В течение года 

 

 

До начала учебного года 

В течение года 

 

Швец М.Т. 

 

 

Администрация 

школы 

 Администрация, 

Кл.руководители 

 

 

Дежурные учителя 

 

 

Учителя 

 

 

      

библиотекарь 

 Контроль 

 1. Установить контроль за закрытием, опечатыванием и ежедневной проверкой перед 

началом занятий помещений, имеющих отдельный внешний ход. 

2. Осуществлять контроль за получением почтовой корреспонденции на предмет АХОВ. 

3. Сообщение по вопросам профилактики на административных совещаниях. 

 

4. Проверка планов классных руководителей и журналов по ТБ 

Ежедневно 

По мере поступления 

Сентябрь, декабрь, 

март 

1 раз в четверть 

Швец М.Т. 

Администрация 

 

 

 Мизюк Л.В. 

 

                                                                       2.3. План мероприятий по комплектованию 1-х классов 

№ п/п Месяц Исполнители 

Август 
1 Уточнение списков учащихся 1-х классов Зам по УВР 



 

 

2.4. План мероприятий по комплектованию 10–х классов 

 

№ п/п Мероприятия Ответственный Сроки 

проведения 

Форма реализации 

1. Изучение нормативно-правового обеспечения предпрофильной 

подготовки выпускных классов основной школы  

Заместитель 

директора по УВР  

 

В течение года Семинары, мониторинг 

2. Анализ педагогического потенциала школы. Разработка основных 

направлений и форм предпрофильной подготовки на уч. год. 

Заместитель 

директора по УВР  

Сентябрь Заседание МО учителей 

предметников 

3. Формирование плана и расписание курсов по выбору и других 

мероприятий предпрофильной подготовки, отбор программ и учебных 

пособий для курсов по выбору. 

Заместитель 

директора по УВ  

 

Сентябрь Совещание при  

директоре 

4. Изучение образовательных запросов детей и родителей посредством 

анкетирования. 

Заместитель 

директора по УВР  

Октябрь, апрель Анализ анкет 

5. Проведение родительских собраний и разъяснение целей и форм 

организации предпроф. подготовки. 

Зам. директора по 

УВР учителя 

Сентябрь, март Родительское собрание   

6. Проведение анкетирования восьмиклассников для изучения их 

образовательных запросов и определение набора курсов по выбору. 

Заместитель 

директора по УВР  

 

апрель  

Родительское собрание 

 

2.5. План мероприятий по осуществлению преемственности между ступенями  образования 

2 Предварительный сбор учащихся 1-х классов Зам по УВР 

3 Консультирование учителей начальных классов  по вопросу использования образовательных 

программ в новом учебном году 

Зам по УВР 

4 Организационное собрание родителей учащихся 1-х классов Мартиросян Р.В. 

5 Издание приказа о зачислении учащихся 1-х классов в школу Швец М.Т. 

 Организация занятий с детьми, в рамках подготовки к школе Мартиросян Р.В. 

Сентябрь 
1 Изучение социально-педагогической адаптации первоклассников  Мартиросян Р.В. 

2 Взаимопосещение занятий в ДОУ и уроков в 1-х классах школы Мартиросян Р.В., воспитатели 

 
3 Стартовая диагностика учебных достижений первоклассников на начало учебного года Мартиросян Р.В. 

4 Праздник «Здравствуй, школа!». Мизюк Л.В. Мартиросян Р.В. 



 

№ Мероприятия 
Цель проводимого мероприятия 

 

Сроки 

проведения 
Ответственные Форма реализации 

1 Собеседование заместителей 

директора по УВР с педагогами 

и классными руководителями 5-

го класса 

Ознакомление классных воспитателей с 

окончательным списочным составом, особен-

ностями адаптационного периода учащихся 5-

го кл. 

Август 
Заместитель 

директора по УВР 

 

Коррекция плана работы 

по преемственности на 

период адаптации 5-х 

классов 

2 Родительские собрания 5-го 

классов при участии учителей-

предметников   и администрации 

школы 

Ознакомление родителей с особенностями 

адаптационного периода уч-ся 5-го кл., с 

содержанием и методами обучения, с 

системой требований к уч-ся 5-го кл., с 

целями и задачами работы по преемствен-

ности между начальным и основным общим 

образованием 

 сентябрь 

Кл. рук. 5 класса 

Организация работы с 

родителями по вопросам 

адаптации учащихся, 

предупреждение вза-

имных претензий 

3 Контроль адаптации учащихся 

5-го классов 

Выявление организационно-психологи-

ческих проблем классных коллективов, изуче-

ние индивидуальных особенностей учащихся, 

оценка их уровня обученности, коррекция 

деятельности педагогов средне-го звена с 

целью создания комфортных условий для 

адаптации уч-ся 5-х кл. в ср.звене 

Октябрь 

Классный 

руководитель 

Заместитель 

директора по УВР и 

ВР  

Разработка системы мер 

по дальнейшему раз-

витию классных коллек-

тивов 

4  

 Посещение  уроков 

 

Ознакомление с особенностями коллективов, 

организацией учебной деятельнос-ти уч-ся. 

Контроль соответствия уровня требований 

учителей возрастным особен-ностям 

учащихся и единства требований, 

предъявляемых учителями к уч-ся 5-го кл. 

В течение 

года Заместитель 

директора по УВР  

учит. нач. кл., 

рук.МО 

Анализ уроков, изучение, 

педподходов, разработка 

методических 

рекомендаций, 

методическая помощь 

5 Изучение      организации     

домашней  paботы 

Выявление и предотвращение перегрузки 

учащихся домашним заданием. Хронометраж 

домашних заданий (по рабочим тетрадям, 

журналам, дневникам, анкетам). Контроль 

наличия инструктажа домашнего задания 

учителям, наличия индивидуальных  и иных 

домашних заданий (при посещении уроков). 

Определение степени  помощи родителей при 

выполнении домашней работы уч-ся (по 

Ноябрь 

Заместитель 

директора по УВР  

Индивидуальная работа с 

учителями,  родителями 



 

анкетам результатам собеседования) 

6 Проверка документации  Проверка регулярности выставления оценок 

в кл. журнал , дневники уч-ся ознакомление с 

культурой ведения уч-ся тетрадей и 

дневников 

Декабрь 

Заместитель 

директора по УВР  

Собеседование с учите-

лями и классными 

руководителя 

Ми 

7 Посещение внеклассных 

мероприятий 

Выявление проблем формирования клас-

сного  коллектива в переходный период 

1, 2 четверть Заместитель 

директора по ВР 

Мизюк Л.В. 

Помощь 

кл. рук., разработка 

рекомендаций 

8 Предварительная расстановка 

кадров для работы в 5-м классе 

на следующий учебный год 

Определение педагогического состава сред-

него звена для осуществления дальнейшего 

плана работы по преемственности 

Апрель Директор школы 

Швец М.Т. 

Собеседование с 

учителями- предметни-

ками  кл. рук. будущих 5-

ков о целях предстоящей 

работы по 

преемственности 

9 Контрольные срезы знаний 

учащихся 4-го класса по: 

а) математике (письменная 

контрольная работа); 

б) русскому языку (письмо по 

памяти, диктант с грамматичес-

ким заданием); 

в) чтению 

Промежуточный контроль ЗУН: а) проверка 

уровня усвоения знаний уч-ся по математике 

по темам: сложение и вычитание чисел, 

умножение и деление на однозначное число, 

решение задач; 

б) проверка уровня усвоения знаний уч-ся по 

рус. языку по  темам: предложение, словосо-

четание, состав слова, части речи, правописа-

ние окончаний существ., правописание слов с 

безударными глас-ными;  

в) проверка уровня сформирован-ности 

навыка чтения (способ, правильность, темп и 

осознанность) 

2-я 

четверть 

Заместитель 

директора по УВР  

рук МО, учителя 

начальных классов 

Индивидуальные беседы 

с учителями 4-х  классов 

по результатам срезов. 

Рекомендации по кор-

рекции знаний учащихся 

10 Знакомство с классным 

коллективом 4-го классов 

Изучение программ начальных классов, 

ознакомление с особенностями выпускников 

4-го класса, системой  пед.подходов учителей 

нач. классов, выявление проблем 

Февраль- май Заместитель 

директора по УВР  

разработка 

коррекционных 

мероприятий 



 

11 Совместная методическая работа 

учителей начальных классов и 

учителей математики и русского 

языка и литературы 

Определение соответствия программных 

требований, 

предъявляемых к уч-ся 4-го кл., с 

требованиями учителей среднего звена. 

Своевременная коррекция деятельности 

учителей. Предупреждение у уч-ся появления 

тревожности при переходе в среднее звено 

В течение 

года 

Рук. МО нач.кл, 

математики 

Проведение рук. 

МО, консультаций для 

учит.  начальных 

классов,  рус.яз. и 

литературы, матема-

тики. Обмен опытом. 

Совместное составле-ние 

текстов диагнос-

тических, к/работ, 

разработка критериев 

оценки, оформление 

работ и формы 

подведения итогов 

12 Индивидуальные беседы с 

родителями учащихся 4-го 

классов 

Ознакомление родителей с перспективами 

обучения детей в 5-м классе 

3-я четверть 
Классный 

руководитель 

Предварительное ком-

плектование 5-го класса 

13 Экскурсии 4 класса  школы по 

территории среднего звена 

Знакомство учащихся с кабинетной системой 

среднего звена школы 

2 неделя мая 
Кл. рук. будущего 

5-го класса 

 

14 Родительские собрания 4-го 

классов с участием учителей 

среднего звена  школы 

Подведение итогов учебного года. 

Знакомство родителей с будущими учителями 

их детей, снятие психологического барьера 

настороженного ожидания трудностей обуче-

ния в 5-м классе 

4 неделя 

августа 

Директор 

Швец М.Т. 

Определение перспек-

тивы дальнейшего обу-

чения детей, согласова-

ние с родителями 

возможного уровня 

обучения в 5-м кл. 

 

2.6. План организационно-педагогических мероприятий по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации 

обучающихся 9, 11-х классов 

 

 

 

Организационное 

Обеспечение 

Нормативно-

правовое 

обеспечение 

Информационная 

поддержка 

подготовки и 

проведения ЕГЭ 

Методическая 

работа 

Работа с учащимися 

11-х классов 

Работа с 

родителями 

Работа с 

педагогами 

В течение всего 

учебного года  

Участие в 

тематических 

семинарах – 

Создание папки 

«Нормативная 

база по 

Оформление 

страницы 

школьного сайта 

Организация 

обеспечение 

участников ГИА 

Участие в 

репетиционных 

испытаниях 

Индивидуальные 

консультирования 

родителей 

Участие в 

организации 

консультирования 



 

совещаниях для 

заместителей 

директоров по УВР 

подготовке и 

проведению ГИА 

– 2016» 

«ГИА -2016» учебно-

тренировочными 

материалами, 

обучающими 

программами, 

методическими 

пособиями. 

руководителей 

МО, учителей-

предметников по 

подготовки и 

проведения ГИА. 

Август 

2015 

1.Итоги проведения 

ГИА -2015 и 

основные задачи на 

ГИА-2016. Анализ 

поступления в 

ВУЗы. Пед.совет 

  1.Тематический 

анализ 

результатов ГИА 

по предметам. 

Руководители 

МО  

  1.Ознакомление с 

результатами 

ГИА-2015, 

типичные 

ошибки. 

Сентябрь 

2015 

1.Назначение 

ответственного за 

организацию ГИА в 

ОУ, за 

формирование 

электронной базы 

участников ГИА. 

Подготовка плана 

графика подготовки 

и проведения ГИА - 

2016. 

2. Сбор копий 

паспортов учащихся 

9, 11 класса 

 

Приказы о 

назначении 

ответственных: 

- за создание 

базы данных на 

участников ГИА 

- за 

информационную 

безопасность  

- за проведение 

ЕГЭ в ОУ. 

. 

 

 1. Проведение 

заседания пед. 

совета «Анализ 

результатов ГИА 

-2015. Проблемы 

преподавания 

отдельных 

элементов 

содержания 

курсов в рамках 

подготовки к 

ГИА -2016» 

1.Ознакомление с 

результатами 

прошлых лет, 

типичные ошибки. 

2. Семинар 

«Ознакомление с 

основными 

направлениями 

самостоятельной 

работы по 

подготовке к ГИА»- 

общие стратегии 

подготовки, 

планирование и 

деление учебного 

материала, работа с 

демоверсиями ГИА, 

официальные сайты  

Подготовка 

психологических 

рекомендаций для 

родителей. 

1. Анализ 

типичных ошибок 

при сдаче ГИА -

2015. 

2. Планирование 

работы по 

подготовке 

учащихся к ГИА 

на уроках. 

3. Работа с 

классным 

руководителем : 

контроль за 

успеваемостью и 

посещаемостью; 

психологические 

особенности 

учащихся 

Октябрь 

2015 

1.Административное 

совещание 

«Организация 

работы по 

подготовке 

Издание приказа 

О проведении 

диагностических 

и тренировочных 

работ по 

Подготовка 

информационного 

стенда «ГИА -

2016» в вестибюле 

школы, в каждом 

Планирование 

проведения 

мониторинговых 

исследований 

промежуточных 

Проведение 

классным 

руководителем 

беседы по темам: 

-содержание и цели 

Проведение 

родительского 

собрания « 

Предметы в 

форме ГИА, 

Составление 

плана-графика 

учителями –

предметниками 

по подготовке 



 

учащихся к ГИА» 

2. «Утверждение 

плана –графика 

подготовки школы к 

ГИА» 

подготовке к 

ГИА. 

предметном 

кабинете. 

2. Выставление на 

школьной сайте 

графика 

проведения 

диагностических 

работ по 

подготовке к ГИА. 

этапов 

подготовки 

учащихся к ГИА 

-2016, анализ и 

коррекция.  

проведения ГИА; 

- выбор 

оптимального 

количества 

предметов для сдачи 

в форме ГИА; 

-организация и 

технология 

проведения ГИА; 

участие учащихся 

школы в ГИА» 

учащихся к ГИА. 

Ноябрь 

2014 

1.Сдача первичного 

отчета «Выбор 

экзаменов в форме 

ГИА 

выпускниками» 

 Оформление 

школьного стенда 

«ГИА -2016» 

«Подготовка 

учителей и 

учащихся к 

ГИА. 

Содержание 

ЕГЭ и условия 

подготовки к 

экзамену. » 

Разработка 

индивидуальных 

программ для 

выпускников, не 

прошедших 

минимального 

порога при 

диагностическом 

тестировании.  

 

Проведение собраний с выпускниками 

и их родителями «Знакомство с 

нормативными документами ГИА -

2016», «Положение о проведении ГИА 

-2015», «Информация о результатах 

ГИА -2015» 

«Утверждение 

планов-графиков 

учителями –

предметниками 

по подготовке 

учащихся к ГИА 

» 2. Разработка 

учителями – 

предметниками 

индивидуальных 

программ для 

выпускников, не 

прошедших мин. 

порога при 

диагностическом 

тестировании.  

Декабрь 

2015 

1.«Уровень 

подготовленности 

участников ГИА» 

2. Формирование 

базы данных 

выпускников. 

Коррекция. 

Приказ о 

проведении 

пробного ГИА. 

Выставление на 

школьной сайте 

графика по 

подготовке и 

проведению ГИА 

-2016 

 «Организация 

научно-

методической 

работы по 

вопросам 

подготовки 

учащихся к 

ГИА» 

Тестовые 

полугодовые 

контрольные работы 

по предметам. 

 Контроль 

подготовки к 

ГИА 

Январь 2016 1. Предоставление Положения о:  1.Проведение 1.Собрание Ознакомление с Изучение 



 

распечаток с 

внесенными 

поправками по 

персональным 

данным и выбору 

предметов 

участниками ГИА. 

1-корректировка.  

2. Составление 

графика приема 

психолога по 

вопросам ГИА. 

-государственной 

(итоговой) 

аттестации в 

2016г.; 

- о проведении 

ГИА; 

-о проведении 

выпускного 

экзамена  

- о порядке 

хранения и 

выдачи 

свидетельств. 

пробных 

экзаменов.  

МО «Анализ 

результатов 

мониторинга 

качества за 

первое 

полугодие» 

2. Составление 

плана 

проведения 

репетиционных 

испытаний ЕГЭ 

по предметам на 

второе 

полугодие. 

Приказ. 

учащихся 9,11-

классов «О порядке 

подготовке и 

проведения ГИА» 

2. Проведение 

анкеты для анализа 

пробного ЕГЭ по 

математике и 

русскому языку. 

результатами 

пробных 

экзаменов  в 

рамках школы. 

нормативных 

документов по 

организации ГИА 

в 2015-16 

учебном году. 

Февраль 

2016 

1. Предоставление 

распечаток с 

внесенными 

поправками по 

персональным 

данным и выбору 

предметов 

участниками ГИА. 

2-корректировка.  

2. Прием заявлений 

на выбор предметов 

на ЕГЭ. 

3. Формирование 

базы данных 

организаторов 

проведения ЕГЭ.  

Приказы о 

назначении 

ответственных: 

- за учет подачи 

заявление 

выпускников; 

- выдачи 

пропусков; 

- за учет 

ознакомления 

выпускников с 

результатами 

ГИА; 

- за учет выдачи 

свидетельств; 

- за ведение 

необходимой 

документации. 

 

1. Составление по-

недельного плана 

подготовки к 

ГИА. 

1.Анализ 

анкетирования 

учащихся и 

выработка 

рекомендаций 

учителям-

предметникам и 

классным 

руководителям. 

2. справка о 

результатах 

пробного ЕГЭ. 

1. Индивидуальные 

беседы с учащимися 

9,11 классов по 

вопросам ЕГЭ и 

ОГЭ. 

2. Прием заявлений 

на выбор предметов 

на ГИА 

 

Родительское 

собрание 

«Нормативные 

документами 

ГИА -2016», 

«Организация 

подготовки к 

ГИА в школе» 

1. Ознакомление 

с понедельным 

планом 

подготовки к 

ГИА -2016 



 

Март 

2016 

1.Административное 

совещание» 

Состояние работы 

по подготовке 

учащихся к ГИА -

2016» 

2.Уведомление 

выпускников о 

перечне выбранных 

ими предметов, 

зафиксированном в 

федеральной базе 

данных ЕГЭ  

3. Корректировка 

муниципальной 

базы данных по 

работникам ППЭ 

для подготовки и 

проведения ЕГЭ. 

Оформление 

документации по 

ГИА: 

- оформление 

письменных 

заявлений 

учащихся 9,11 

классов о выборе 

государственных 

экзаменов. 

- назначение 

представителей 

на ППЭ. 

 1. Занятия 

«Работа по 

заполнению 

бланков ЕГЭ» 

1.Семинар «Права и 

обязанности 

участников ГИА» 

2.Семинар 

«Порядок 

использования 

результатов ЕГЭ 

при поступлении в 

вузы, ссузы» 

3.. Занятия «Работа 

по заполнению 

бланков ЕГЭ. 

4. Индивидуальные 

рекомендации 

педагогов учащимся 

по подготовке к 

ГИА. 

 1. Занятия 

«Работа по 

заполнению 

бланков ЕГЭ» 

Апрель 

2016 

1. Корректировка 

базы данных 

учащихся 9,11 кл. 

2. Индивидуальные 

консультации для 

педагогов, учащихся 

и их родителей по 

вопросам 

подготовки и 

проведения ГИА. 

2. Выдача пропусков 

классным 

руководителям.  

 

1.Приказ об 

ответственных за 

оформление 

пропусков на 

ЕГЭ.  

2. Оформление 

списков 

участников 

экзаменационных 

испытаний по 

выбору. 

 3.Приказ об 

утверждении 

списков 

учащихся для 

сдачи ЕГЭ. 

1Размещение на 

информационном 

стенде расписания 

сдачи ЕГЭ и ОГЭ. 

2. Доведение до 

участников ЕГЭ и 

ОГЭ памяток: 

- участнику ГИА; 

-организатору в 

аудитории. 

 

 

1.. Подготовка 

Графика 

проведения 

консультаций к 

ЕГЭ и ОГЭ. 

 

1.Семинар « 

Психологическая 

готовность 

учащихся к ГИА». 

2.Работа с 

демонстрационными 

версиями ГИА. 

3. Работа по 

заполнению 

бланков.  

1. Проведение 

собрания с 

родителями 

выпускников. 

- порядок 

окончания 

учебного года. 

-учет результатов 

ЕГЭ при 

выставлении 

итоговых оценок. 

-об организации 

приема и 

рассмотрении 

апелляций по 

результатам ЕГЭ. 

- об организации 

 

Май 1. Выдача и 1. Приказ о  1. Проведение 1.Собрание « 1. Занятия 



 

2016 

 

регистрация 

уведомлений 

участникам ЕГЭ.  

2. Проведение 

педагогического 

совета по допуску 

выпускников к ГИА 

 

допуске 

учащихся 9,11 

классов к сдаче 

ГИА -2016.  

консультаций по 

подготовке к 

ГИА. 

Повторное изучение 

Положения о 

проведении ГИА в 

2015-16 учебном 

году» 

2. Индивидуальные 

консультирования 

учащихся. 

 

3. Оповещение 

учащихся о способе 

их доставки к месту 

проведения ГИА. 

выдачи 

свидетельств о 

результатах ЕГЭ. 

 

«Работа по 

заполнению 

бланков ЕГЭ» 

Июнь 

2016 

1.Организация 

проведения 

апелляций: выдача 

бланков заявлений 

выпускников. 

2. Формирование 

базы данных о 

результатах 

экзаменов. 

3. Анализ 

результатов 

ГИА.(качество 

образовательной 

подготовки 

выпускников, 

уровень 

профессиональной 

компетентности 

педагогов). 

Подготовка 

итогового отчета о 

проведении ЕГЭ и 

ОГЭ. 

Получение и 

оформление 

аттестатов 

Приказ о 

оформлении 

аттестатов. 

  1.Ознакомление 

выпускников с 

протоколами 

экзаменов, 

апелляций. 

2. Проведение ГИА 

(сопровождение и 

доставка 

выпускников к 

пунктам проведения 

ЕГЭ и ОГЭ) 

 

 

  



 

Август 

2016 

1.Итоги проведения 

ГИА -2016 и 

основные задачи на 

ГИА -2017. Анализ 

поступления в 

ВУЗы. Пед.совет 

  1.Тематический 

анализ 

результатов ЕГЭ 

и ОГЭ по 

предметам. 

Руководители 

МО  

  1.Ознакомление с 

результатами 

ГИА -2016, 

типичные 

ошибки. 

 

План – график  
подготовки педагогических работников МБОУ «Ореховская СОШ» 

к ГИА на 2015 – 2016 учебный год 

 

Цель: организация работы школы по подготовке к государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ и ОГЭ. 

Задачи: 
1. Своевременная и качественная организация работы учителей-предметников по подготовке к итоговой аттестации в форме ЕГЭ. 

2. Создание базы данных по подготовке к ЕГЭ: 

 на основании потребностей учащихся и их учебных и психологических возможностей и способностей; 

 психолого- педагогическое сопровождение; 

 методическое обеспечение. 

3. Своевременное информирование учащихся, их родителей, учителей: 

 работа с нормативной базой по проведению итоговой аттестации  

 изучение и анализ КИМов итоговой аттестации в форме ГИА; 

 ознакомление с Правилами заполнения бланков ГИА. 

 

Вид деятельности 

Сентябрь 

 

Мероприятия Ответственные 

Организационно – 

методическая работа 

Административное совещание с повесткой дня «Утверждение плана – графика 

подготовки школы к ГИА».  

Назначение ответственного по школе  

-за проведение и подготовку к ГИА 

- за ведение базы данных для ГИА; 

- за создание базы данных контрольно – измерительных материалов.  

заместитель 

директора по 

УВР. 



 

Работа с 

педагогическим 

коллективом 

Совещание при директоре по вопросам подготовки к ГИА: 

- анализ результатов ГИА -2015; 

- поступление учащихся в вузы; 

- обеспечение готовности учащихся выполнять задания различного уровня 

сложности. 

заместитель 

директора по 

УВР. 

Октябрь 

Организационно – 

методическая работа 

Подготовка информационного стенда 

« Государственная (итоговая аттестация» для учащихся 9 и, 11 классов и 

родителей. 

Создание базы данных контрольно – измерительных материалов.  

Сбор предварительных данных о выборе экзаменов в 9-х классах (формы сдачи 

экзаменов).  

заместитель 

директора по 

УВР 

Работа с 

педагогическим 

коллективом 

Методическая помощь учителям по вопросам подготовки к ЕГЭ и ОГЭ.  

Заказ сборников для подготовки к ЕГЭ и ОГЭ.  

Составление плана мероприятий по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ учителем – 

предметником. 

заместитель 

директора по 

УВР Учителя - 

предметники 

Ноябрь 

Работа с 

педагогическим 

коллективом 

- Подбор литературы и материалов. Знакомство с нормативными документами по 

ЕГЭ, ОГЭ. 

- Информирование педагогов о спецификации измерительных материалов ЕГЭ и 

ОГЭ 2016 года. 

- Оформление стендов «Готовимся к итоговой аттестации» в классных кабинетах. 

- Совещание по вопросу о рассмотрении «Методических рекомендаций по 

подготовке к ЕГЭ». 

заместитель 

директора по 

УВР учителя - 

предметники. 

Декабрь 

Работа с 

педагогическим 

коллективом 

Учеба учителей – предметников по решению заданий части С.  

 

Знакомство с нормативными документами по проведению государственной 

(итоговой) аттестации в  2016 году 

Семинары 

АИПКП, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Январь 



 

Организационно – 

методическая работа 

Обновление уголков по подготовке к ЕГЭ и ОГЭ в учебных кабинетах. Классные 

руководители 

Работа с 

педагогическим 

коллективом 

Учеба учителей – предметников по решению заданий части С.  

Формирование пакета рекомендаций и материалов для учителей по вопросам 

ЕГЭ.  

Ознакомление с приказом об организаторах в аудиториях и вне аудиторий при 

проведении ЕГЭ в ППЭ.  

Семинары 

АИПКП, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Февраль 

Работа с 

педагогическим 

коллективом 
 

Формирование пакета рекомендаций и материалов для учителей по вопросам ЕГЭ 

и ОГЭ.  

Инструктаж по проведению пробных репетиционных экзаменов в форме ЕГЭ и 

ОГЭ. 

Знакомство с рекомендациями по проведению практической части по предметам 

в форме ЕГЭ и ОГЭ 

заместитель 

директора по 

УВР  

Март  

Организационно – 

методическая работа 

Уточнение состава выпускников ОГЭ, ЕГЭ – 2016 и выбора предметов. 

Подготовка списков учащихся, сдающих экзамены по выбору.  

Обновление информационного стенда.  

Обновление уголков по подготовке к ЕГЭ, ОГЭ в учебных кабинетах.  

Анкетирование 9-ти классников («что, я буду делать после 9-го класса?»). 

Подготовка к проведению пробных экзаменов в форме ЕГЭ и ОГЭ  

заместитель 

директора по 

УВР кл.рук., 

учителя - 

предметники 

Апрель  

Организационно – 

методическая работа 

Утверждение порядка проведения государственной (итоговой) аттестации, форм 

и предметов. Педсовет. 

Размещение информации на стенде «Расписание сдачи ЕГЭ, ОГЭ» (проект). 

Учителя – 

предметники , 

заместитель 

директора по 

УВР  

Работа с 

педагогическим 

коллективом 

Совещание при завуче «Анализ пробных экзаменов». учителя-

предметники 

Май  



 

Работа с 

педагогическим 

коллективом 

Учёба организаторов в аудитории, вне аудитории для проведения ОГЭ  

Знакомство: 

- с приказом по составу экзаменационной комиссии 

- с расписанием проведения экзаменов и консультаций,  

- передача экзаменационного материала директору ОУ 

- с приказом по организации проведения ОГЭ; по назначению дежурных и 

сопровождающих на экзамены;  

- с приказом об оформлении документации строгой отчетности. 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

Июнь  

Нормативные 

документы 

Оформление и выдача аттестатов. заместитель 

директора по 

УВР 

Работа с 

педагогическим 

коллективом 

Организация участия выпускников в ЕГЭ в резервные сроки. 

Прием и регистрация заявлений выпускников на апелляцию. Выставление 

итоговых отметок на основании протоколов с результатами ЕГЭ и ОГЭ в 

соответствии с установленными правилами.  

 

заместитель 

директора по 

УВР  

Классные 

руководители 

Учителя – 

предметники 

 Август   

Работа с 

педагогическим 

коллективом 

Проведение совещания  по анализу результатов прохождения государственной 

(итоговой) аттестации.  

заместитель 

директора по 

УВР  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

§3. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ 

 

3.1. Работа с молодыми и вновь прибывшими учителями. 

 

№ Ф.И.О. учителя Ф.И.О. наставника Предмет Стаж 

1. Кукуева Г.К. Мизюк Л.В. Физика, информатика 15 лет 

2. Чернов С.А. Решетило С.И. Физкультура 31 год 

3. Кайтмазова Д.А. Решетило И.Г. Иностранный язык 30 год 

 

Совместная деятельность молодого специалиста, наставника и администрации 

Месяц Формы    работы Ответственные 

Сентябрь 
Организационные мероприятия: 

-      знакомство со школой;           -      назначение наставника. 
Зам. директора по УВР 

Октябрь 

1) Учебный план – программа – тематическое планирование – поурочное планирование. 

2) Задачи урока: образовательная, воспитательная, развивающая. 

3) Оформление школьной документации (журнал, личные дела, дневники, журнал по Т.Б.) 

Зам. директора по УВР 

Ноябрь 

1) Методические требования к современному уроку. 

2) Соответствие методов обучения формам организации урока. 

3) Соблюдение на уроке санитарно-гигиенических требований к обучению школьников. 

Зам. директора по УВР 

Декабрь 
1) Практика. Посещение уроков молодыми специалистами у наставников. 

2) Отчетность по предмету. 
Зам. директора по УВР 

Январь Соблюдение на уроке санитарно-гигиенических требований к обучению школьников. Зам. директора по УВР 

Февраль 
1)Посещение уроков у наставников. 

2)Педагогический анализ урока. 
Зам. директора по УВР 

Март Занятие «Планирование уроков обобщения и систематизации знаний учащихся». Зам. директора по УВР 

Апрель Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. Зам. директора по УВР 

Май Планирование самообразовательной работы. Зам. директора по УВР 

 

 

 

 

 



 

 

 

§4. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ, СЕМЬЁЙ И ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ 

 

4.1. План совместной работы с родителями 

Форма 

работы 

Направление работы Цель Срок Ответственный 

 

 

 

 

 

Коллектив

ная 

1.   Общешкольные ро-

дительские собрания 

Ознакомление   родителей   с планом 

работы школы, осуществлением    

образовательного процесса, его специфи-

кой. 

1 раз в 

полугодие 

Директор 

2.   Классные родительские 

собрание 

Ознакомление   родителей   с планом 

работы класса, осуществлением     

воспитательного процесса, степени про-

движения класса в учебной деятельности. 

1 раз в 

четверть 

Классные 

руководители 

3.   Психолого-педагогический 

лекторий 

Просвещение       родителей, расширение  

их  педагогического кругозора, знакомство 

с   возрастными      особенностями уч-ся 

1 раз в четверть Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители 

Групповая 1. Организация внеклассных и 

общешкольных мероприятий 

Вовлечение родителей в деятельность по 

осуществлению УВП школы 

В соответствии с 

планом работы 

класса и школы 

Зам. дир. по ВР 

Классные 

руководители 

 

Индивиду- 

альная 

1.   Собеседование учителей 

предметников с родителями 

слабоуспевающих учащихся 

Ознакомление   с   особенностями 

школьной программы, требованиями 

учителя и обязательными    минимума    по 

предмету 

По мере необхо-

димости   (не реже 1 

раза в четверть) 

Учителя – предметники 

2.   Собеседование классных 

руководителей с родителями 

детей с девиантным поведением 

Оказание помощи и выяснение причин 

неуспеваемости и плохого поведения 

По мере необхо-

димости   (не реже 1 

раза в четверть) 

Классные руководители 

3.   Индивидуальные 

консультации с педагогом 

психологом 

Оказание помощи и выяснение причин 

неуспеваемости и плохого поведения 

 

 

 

 

По мере необхо-

димости   (не реже 1 

раза в четверть) 

Педагог – психолог 

 

 

 



 

 

 

 

 

§7. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АДМИНИСТРАЦИИ ШКОЛЫ  ПО УПРАВЛЕНИЮ И КОНТРОЛЮ 

 

1.1. Заседания педагогических советов. 

 

 ТЕМА ПЕДСОВЕТА СРОКИ ОТВЕТСТВЕННЫЙ 

1. Анализ работы школы за 2014-2015 уч. год. Утверждения плана работы школы 

на новый учебный год 

август Швец М.Т. 

Решетило И.Г. 

Мизюк Л.В. 

2. Профессиональная компетентность и педагогическое мастерство педагога – 

залог здоровья учеников  

октябрь Решетило И.Г. 

3. Системно-деятельностный подход как основа ФГОС декабрь Решетило И.Г. 

Мартиросян Р.В. 

Мизюк Л.В. 

4.  март Зам. по УВР 

  «О переводе учащихся 1-4 классов в следующий класс»; 

«О переводе учащихся  5-8, 10 классов в следующий класс»; 

«О допуске учащихся 9-х, 11-х классов к государственной (итоговой) 

аттестации» 

Май Швец М.Т. 

Решетило И.Г. 

Кл. руководители 

9. «Об итогах государственной аттестации учащихся 9, 11 классов, вручении 

аттестатов особого образца и награждении  выпускников Похвальной грамотой 

«За успехи в изучении отдельных предметов»  

июнь Швец М.Т. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7.3. Система внутриучрежденческого контроля 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВСЕОБУЧА  

 

Основные вопросы: 

1. Работа с «трудными» учащимися. 

2. Работа с детьми, имеющими опекунов. 

3. Работа с будущими первоклассниками. 

4. Работа по охране здоровья учащихся. Предупреждение травматизма. 

5. Организация питания учащихся. 

6. Обеспечение учащихся учебниками. 

7. Регулярный контроль за посещаемостью. 

 

ЦЕЛИ: 1.Создание благоприятных условий для обучения каждого ребёнка. 

             2.Предупреждение второгодничества, отсева учащихся. 

 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

№  

п/п 

Мероприятия  Сроки Ответственные Выход  

1 Августовский учет детей  август Зам. директора по 

ВР 

Комитет по 

образованию 

2 Сбор сведений об устройстве выпускников школы. До 07.09.15г. Классные 

руководители 

Отчёт в комитет по 

образованию 

3 Анализ сохранности учебного фонда школы и степени 

обеспеченности учащихся учебниками. 

До 07.09.15г.  Библиотекарь 

Кл. рук. 

Совещание при 

директоре 

4 Комплектование кружков, секций. До 03.09.15 Зам. директора по 

ВР 

Совещание при 

директоре. 

5 Контроль посещаемости кружков, секций, соответствие 

занятий утверждённому расписанию и программам. 

В течение года 

по плану 

Зам. директора по 

ВР 

Справка, совещание 

при директоре 

6 Организация горячего питания детей в школе. Август-сентябрь Директор, кл. рук., 

завхоз 

Совещание при 

директоре 

7 Обследование подопечных детей. Август-сентябрь Инспектор по 

охране прав 

Совещание при 

директоре 



 

детства 

8 Обследование многодетных и малоимущих семей.  Август-сентябрь 

 

Инспектор по 

охране прав 

детства.   Зам. 

директора по ВР 

Справка 

9 Составление списков учащихся на льготное питание. Август-сентябрь   Зам. директора по 

ВР 

Совещание при 

директоре 

10 Составление списков «трудных» учащихся.  сентябрь Инспектор по 

охране прав 

детства.   

Совещание при 

директоре 

11 Организация работы с «трудными» учащимися. 

Составление картотеки. 

В течение года. Инспектор по 

охране прав 

детства.  Кл. рук. 

Совещание при 

директоре 

12 Создание в школе надлежащих санитарно-гигиенических 

условий. Распределение зон дежурства. 

Сентябрь  Завхоз. 

Зам. директора по 

ВР 

Графики  

13 Смотр санитарного состояния школьных помещений; 

соблюдение техники безопасности. 

В течение года 

по плану 

Зам. директора  по 

УВР 

Справка  

14 Организация индивидуальных консультаций для, 

неуспевающих и долго не посещавших учебных занятий по 

болезни, учащихся в течение года. 

В течение года. Зам. директора  по 

УВР 

Журнал, заполнение 

таблиц 

15 Организация работы с учащимися, мотивированными на 

обучение (курсы, олимпиады, конкурсы, соревнования, 

предметные недели). 

В течение года Зам. директора  по 

УВР 

Подведение итогов 

мероприятий 

16 Учёт посещаемости школы учащимися. В течение года Зам. директора по 

ВР  

Справка  

17 Дозировка домашнего задания по предметам В течение года Зам. директора  по 

УВР 

Анализ 

18 Контроль выполнения учебных программ по всем 

предметам. 

Конец четверти Зам. директора  по 

УВР 

Справка 

19 Работа с будущими первоклассниками и их родителями 

(собеседования, организация занятий по подготовке к 

школе), составление договора с родителями 

Апрель-май Директор, учитель 

1 кл. 

Собеседование 



 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План внутриучрежденческого контроля 

 
Цели внутриучрежденческого контроля: 

  оценка состояния учебного процесса в школе на основе анализа полученной информации с учетом требований, предъявляемых на 

сегодняшний день к школе; 

  оценка уровня соответствия образовательной подготовки учащихся базисным требованиям; 

 выявление причин трудностей и недостатков, имеющих место в каком-либо звене учебной работы школы; изучение положительного 

опыта работы учителей с целью последующего ознакомления с ним всего педагогического коллектива; 

 формулировка выводов о дальнейшей деятельности руководителей и членов школьного коллектива; 

 оказание методической помощи учителям. 

 

Задачи внутриучрежденческого контроля: 
 

20 Организация работы по подготовке учащихся к итоговой 

аттестации. Подготовка к ЕГЭ, ОГЭ 

В течение года. Зам. директора  по 

УВР 

Совещание при 

директоре 

21 Оповещение родителей учащихся об итогах контроля 

успеваемости за четверть, полугодие. 

Конец каждой 

четверти 

Классные 

руководители 

Дневники учащихся 

22 Собеседование с учащимися 9-го класса о дальнейшем их 

обучении 

Апрель  Кл. рук., директор Определение 

учащихся 

23 Проведение кампании апрельского учёта (набор в 1-й 

класс) 

Март - июнь Директор, учитель 

1кл. 

Учет детей, заявления 

родителей 

24 Уточнение потребности школы в учебниках на следующий 

год. 

Апрель  Библиотекарь, 

родит. комитет 

Родительское 

собрание     Заявка. 

25 Организация индивидуальной работы с учащимися, 

имеющими неудовлетворительные оценки по итогам года. 

Июнь  Зам. директора  по 

УВР 

Записи в таблице 

26 Организация работы по сдаче учебников в библиотеку. 

Анализ сохранности учебного фонда на конец учебного 

года.  

Май - июнь Библиотекарь Учет сдачи учебников 

27 Профориентация (оформление стендов для учащихся и их 

родителей; организация встреч с представителями учебных 

заведений). 

В течение года Заместители 

директора  по УВР 

и ВР 

Оформление стендов, 

организация встреч 

38 Анализ работы по всеобучу. Рекомендации по организации 

работы по всеобучу на следующий учебный год. 

Май - июнь Директор школы Анализ работы 

школы 



 

 создать благоприятные условия для развития школы; 

 обеспечить взаимодействие администрации с педагогическим коллективом школы; 

 обеспечить сочетание административного и общественного контроля внутри школы с самоанализом и самоконтролем участников 

образовательного процесса; 

 

 

 

Сроки 

 

Объекты контроля Цели контроля Ответственные Где слушается Управле

нческое 

решение 

Август Комплектование 1, 10 

классов 

Соблюдение требований к оформлению и 

ведению личных дел учащихся 

классными руководителями 

Заместитель директора по 

УВР  

Индивидуальные 

беседы. 

Приказ 

Рабочие программы, 

программы для 

факультативов и 

кружковых занятий, 

элективных курсов, 

планы работы МО. 

Соответствие программ и планов целям, 

задачам и требованиям федеральных 

программ, локальных актов  

Заместитель директора по 

УВР. 

Проверка и 

утверждение 

программ, планов 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

Индивидуальное 

обучение 

Организация учебной нагрузки Заместитель директора по 

УВР  

Совещание при 

директоре 

Собесед

ование. 

Приказ. 

Личные дела учащихся. 

 

Контроль за ведением личных дел 

обучающихся, устранение замечаний 

прошлого учебного года, работа с 

документами вновь прибывших 

обучающихся. 

Заместитель директора по 

ВР, кл. рук.  

 

Беседы с классными 

руководителями  

Справка  

Классные журналы.  

 

 

 

Оформление журнала, наличие сведений 

об учащихся и их родителях. Занятость 

учащихся в кружках и факультативах. 

Листок здоровья. Правильность и 

аккуратность ведения. Проведение 

Заместители директора по 

УВР, ВР  

 

 

 

Справка  



 

вводного инструктажа по ТБ с учителями 

- предметниками. 

Посещаемость 

учащимися школы. 

Контроль посещаемости занятий 

учащимися 1-11 классов. 

Заместитель директора по ВР  Совещание при 

директоре 

Протоко

л. 

Проверка техники 

чтения во 2-5 классах. 

Проанализировать уровень обученности 

учащихся  

Заместители директора 

по УВР, учителя  

Пед совет Обсужд

ение  

Занятость учащихся во 

внеурочной 

деятельности. 

Контроль посещаемости занятий 

учащимися  

Заместитель директора по ВР  МО классных 

руководителей. 

Справка 

Октябрь Проверка дневников 4, 5, 

10, 11 классов 

Правильность и аккуратность заполнения Заместитель директора по ВР   Справка 

Классные журналы. 

 

Правильность и аккуратность заполнения. 

Своевременная запись тем проведённых 

уроков учителями – предметниками, 

накопляемость оценок. 

Заместитель директора по 

УВР  

 

 Запись в 

журналах 

 

 Мониторинг 

адаптационного 

периода в 1 классе 

Формирование навыков учебного труда у 

первоклассников. Адаптация младших 

школьников к учебной деятельности. 

Классный руководитель, зам. 

директора по УВР,педагог-

психолог 

Совещание при 

директоре 

Справка 

Изучение уровня 

преподавания в 5 

классе и степени 

адаптации 

учащихся к 

средней школе. 

Осуществление преемственности между 

начальной и средней школой и внутри предмета 

Заместитель директора по 

УВР , педагог-психолог, кл. 

рук.  

Пед совет 

 

 

Протокол, 

справки 

 

 

Посещение уроков 

в 5 классах. 

Адаптация обучающихся. Предъявление единых 

требований к обучающимся. 

Зам. директора 

по УВР  

 

Пед совет 

 

 

Собеседован

ие с 

учителями – 

предметника

ми, 

посещение 

уроков, 

справка. 



 

 Ноябрь  Организация 

работы с 

учащимися 9,11 

классов по 

определению 

экзаменов по 

выбору. 

Анализ выбранных предметов для сдачи 

экзаменов по выбору. 

 

Заместитель директора по 

УВР  

 

Совещание при 

директоре 

Протокол.  

Состояние 

успеваемости и 

посещаемости в 

9,11 классах. 

Анализ уровня подготовки учащихся к 

предметам, ГИА, посещаемости.  

 Пед совет Протокол.  

Контроль уровня 

преподавания 

аттестуемых 

учителей 

Анализ системы работы аттестуемых учителей Заместитель директора по 

УВР,  учителя 

Пед совет  

Выборочная 

проверка тетрадей 

для контрольных 

работ по 

математике в 2-11 

классах 

Объективность выставления оценок и 

правильность оформления работ, выполнение 

работ над ошибками. Соблюдение норм ведения 

тетрадей. 

Заместитель директора по 

УВР  

 

 Справка 

Проверка 

дневников 

учащихся 3, 6, 8 

класса 

Правильность и аккуратность ведения. 

 

Заместитель директора по ВР   Справка 

Дека

брь  

Индивидуальная работа 

по ликвидации пробелов в 

знаниях учащихся  

Анализ работы учителей по ликвидации 

пробелов в знаниях учащихся 

Учителя - предметники 

 

Совещание при 

директоре 

Справка 

Уровень знаний и умений 

учащихся 4–11 классов по 

русскому языку и 

математике. 

Проанализировать уровень обученности 

учащихся по предметам 

 

Заместитель директора по 

УВР, учителя - предметники 

 

Пед совет Справка 



 

Проверка формирования 

навыков чтения (2-

4,5классы) 

Проанализировать уровень обученности 

учащихся по обучению чтения 

Заместитель директора по 

УВР, учитель.  

Совещание при 

директоре 

Справка  

Изучение уровня 

преподавания в 4 классе и 

степени адаптации 

учащихся к средней 

школе. 

Осуществление преемственности между 

начальной и средней школой и внутри предмета 

Заместитель директора по 

УВР, педагог-психолог, кл. 

руководитель. 

Пед совет Протокол, 

справки. 

 

 Проверка классных журналов. 

 

 

Своевременная запись тем 

проведённых уроков 

учителями – предметниками, 

накопляемость оценок. 

Соблюдение норм ведения 

журналов. 

Заместитель директора по 

УВР  

 Справка 

Полугодовые контрольные работы по 

предметам в 2-11 классах. 

Изучение уровня обученности 

учащихся 

 

 

Зам. директора 

по УВР, учителя-

предметники  

Пед совет Справка-

мониторинг 

Январь 

 

Обеспечение безопасности жизни и 

здоровья детей. Соблюдение правил и 

норм санитарно-гигиенического 

режима в школе 

Проверить документацию по 

технике безопасности в кабинетах 

физики, химии, информатики, 

трудового обучения, уроки 

физкультуре 

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя - 

предметники 

Совещание при 

директоре. 

Проведение 

инструктаже

й по ТБ 

справка, 

протокол. 

Выполнение практической части 

программ  по математике, русскому 

языку, физике, химии, биологии, 

географии, информатике. 

Контроль прохождения программ Заместитель 

директора по УВР  

 Беседы с 

учителями, 

корректировк

а программ, 

справка. 

Выполнение учебных программ, их 

соответствие тематическому 

плану 

Оценка состояния выполнения 

программ за 1 полугодие. 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Пед совет Обсуждение, 

справка 



 

Проверка классных журналов 

 

 

 

Выполнение программ, 

объективность выведение оценок, 

соблюдение норм ведения 

журналов, выполнение 

практической части учебных 

программ.  

Заместитель 

директора по УВР  

 Запись в 

журналах 

Проверка дневников учащихся 2, 7, 9, 

классов 

Соблюдение норм ведения 

дневников 

Заместитель 

директора по ВР  

 Справка 

 

Классно-обобщающий контроль в 10 

классе 

Организация учебной деятельности. 

Выявление и предотвращение 

перегрузки учащихся домашним 

заданием. 

Заместители 

директора по УВР , 

педагог-психолог . 

Совещание при 

директоре 

Справка, 

протокол. 

Февраль  Проверка формирования навыков 

первоначального чтения и письма (1 

класс) 

Проанализировать уровень 

обученности учащихся по обучению 

чтения 

Заместитель 

директора по УВР, 

учитель.  

Пед совет Справка  

Контроль уровня ЗУН учащихся, 

обучающих на дому 

Обеспечение базового уровня 

образования учащихся 

Заместитель 

директора по УВР, 

учитель 

Совещание при 

директоре 

Справка, 

протокол 

 Проверка дневников учащихся 

4,5,8классов 

Соблюдение норм ведения 

дневников. 

 

Заместители 

директора по ВР  

 Справка 

Взаимопроверка рабочих тетрадей по 

русскому языку и математике в 1-11 

кл. 

Правильность и аккуратность 

ведения. 

Объёмы классных и домашних 

работ, качество проверки, виды 

работ. 

 

Заместитель 

директора по УВР, 

учителя - 

предметники 

 Справка  

Март Опыт работы с детьми, имеющими 

высокую мотивацию к учебно-

познавательной деятельности 

Знакомство с методами преподавания 

педагогов 

Учителя - 

предметники  

Пед совет Обсуждение  

Организация работы внеурочной 

деятельности 

Контроль посещаемости занятий учащимися Заместители 

директора по 

Совещание при 

директоре 

Справка 



 

ВР, УВР  

Методический день в 11 классе Организация работы по подготовке к ЕГЭ Заместитель 

директора по 

УВР 

Пед совет Протокол 

Классные журналы 

 

Состояние классного журнала, 

объективность выставления четвертных 

оценок. 

Заместитель 

директора по 

УВР  

 Справка 

 

Контроль сформированности ОУН в 

1 классе по русскому языку, по 

математике. 

Умение списывать печатный текст. 

Умение выполнять действия в пределах 20. 

Развитие речи обучающихся. 

Зам. 

директора 

по УВР, 

учитель 

Совещание при 

директоре 

Обсуждение, 

справка 

Апрель  Организация индивидуальной работы 

с учащимися по ликвидации 

пробелов в знаниях в урочное и 

внеурочное время. 

Анализ работы учителей по ликвидации 

пробелов в знаниях учащихся. Особое 

внимание выпускным классам.  

Учителя - 

предметники, 

зам. 

директорапо 

УВР 

 

Совещание при 

директоре 

Справка 

Итоговый контроль знаний в 1-4 

классах. 

Проанализировать уровень обученности 

учащихся по предметам. 

Заместители 

директора по 

УВР  

Пед совет 

 

Справка  

 

Методический день в 9  классе Организация работы по подготовке к ОГЭ Заместитель 

директора по 

УВР 

Пед совет Протокол 

 

Документация к экзаменам 

 

Контроль над подбором экзаменационного 

материала, проведение консультаций 

учителями - предметниками 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Справка 

 

Итоговые контрольные работы по 

математике и русскому языку в 1-4 

классах  

Изучение результативности обученности 

учащихся 

 

Зам.директор

а 

по УВР, 

учителя 

Пед совет Обсуждение, 

справка-

мониторинг 

Май 1. Готовность школы к итоговой Составление расписания экзаменов. Заместители   



 

 аттестации 9, 11 классов директора по 

УВР  

2. Готовность к летне-

оздоровительному периоду 

Составление планов работы 

оздоровительного лагеря, списков учащихся. 

Начальник 

ЛОП 

 Обсуждение 

на заседании 

совета школы 

3. Оценка уровня обученности 

учащихся 5–8, 10 классов,  

Промежуточная аттестация учащихся по 

предметам. 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

МО 

Педагогический 

совет по итогам 

года 

Протокол 

4. Техника чтения в 5,6 классах.  Заместитель 

директора по 

УВР, УП 

Пед совет  

Классные журналы Выполнение программ, объективность 

выведение оценок, соблюдение норм ведения 

журналов, выполнение практической части 

учебных программ.  

Заместители 

директора по 

УВР  

 Справка 

Подготовка документации по 

летнему отдыху в школьном лагере. 

 Начальник 

ЛОП  

  

 Проверка техники чтения в 1-4,5,6 

классах 

 

Определение уровня владения умениями и 

навыками сознательного беглого, 

правильного, выразительного чтения 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

учителя 

Совещание при 

директоре 

Обсуждение, 

справка 

Административные контрольные 

работы по русскому языку и 

математике в 5-8,10 классах  

Изучить уровень обученности на конец 

учебного года 

 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

учителя-

предметники 

Пед совет Обсуждение, 

справка-

мониторинг 

Июнь 1. Итоговая аттестация. Контроль и 

проведение выпускных экзаменов. 

Качество знаний учащихся. Заместитель 

директора по 

УВР  

Педагогически

й совет по 

итогам сдачи 

выпускных 

протокол. 



 

экзаменов. 

 

 

 

 

§8.  ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ ШКОЛЬНОЙ БИБЛИОТЕКИ 

8.1. План работы библиотеки 

1. Основные цели и задачи: 

- обеспечение и поддержка целей образования, зафиксированных в задачах и учебном плане школы; 

- воспитание и закрепление у детей охоты и привычки к чтению, учебе и пользованию библиотеками на протяжении всей жизни; 

- предоставление условий для самостоятельного создания и использования информации, как с целью приобретения знаний, развития 

понимания и творческих способностей; 

- организация деятельности, способствующей расширению культурного и социального кругозора и эмоциональному развитию; 

- информационно-документное обеспечение учебно-воспитательного процесса; 

- формирование информационной культуры учащихся, включая культуру чтения, поиска и переработки информации; 

- содействие учебно-воспитательной работе педагогического коллектива. 

2. Приоритетные направления работы: 

- привлечение наибольшего количества учащихся к чтению;              

  - прививание любви и уважения к книгам и авторам; 

- оказание помощи учебно-воспитательному процессу. 

3.Содержание деятельности библиотеки образовательного учреждения по основным направлениям: 

Содержание работы Срок проведения Ответственный 

Совместная работа с ОУМЦ 

1. Консультации по текущим вопросам, сдача и корректировка бланка-заказа, использование банка 

резервного фонда и разработок библиотечных занятий, посещение совещаний. 

В течение 

учебного года. 

библиотекарь 

2. Получение рекомендаций по оформлению выставок и стендов, обсуждение проекта плана работы по 

библиотеке, собеседование по нормативно-правовым вопросам. 

В течение 

учебного года. 

библиотекарь 

Работа с фондом художественной литературы 

1. Обработка и регистрация поступающей литературы, обеспечение комфортного и свободного 

доступа читателей к фонду, сохранности и списания фонда. 

В течение 

учебного года. 

библиотекарь 

2. Информирование о новых поступлениях, работа с каталогом. В течение уч.года. библиотекарь 



 

Работа с фондом учебной литературы 

1. Составление заказов на учебники, прием и обработка поступивших учебников, информирование о 

новых поступлениях, прием и выдача учебников по классам. 

В течение 

учебного года. 

библиотекарь 

2. Периодическое списание учебного фонда, рейды по сохранению учебного фонда, работа с 

резервным фондом учебников, составление картотеки. 

В течение 

учебного года. 

библиотекарь 

Работа с внутрибиблиотечной документацией 

1. Составление паспорта библиотеки, положения о школьной библиотеке, годового и месячного плана 

работы, анализа работы за предыдущий год, правил пользования библиотекой. 

В течение учебного 

года. 

библиотекарь 

2. Ведение книги суммарного учета, инвентарной книги, актов списания по ветхости, тетради учета 

книг, принятых взамен утерянных, учета подарочных изданий, книги учета брошюрного фонда, ката-

лога, картотеки, журнала выдачи учебников учителям-предметникам, отчет школы, чит.формуляров. 

В течение учебного 

года. 

библиотекарь 

Воспитательная работа 

1. Способствование формированию культуры личности учащихся и повышение эффективности 

информационного обслуживания учебно-воспитательного процесса средствами литературы, 

индивидуальной и массовой работы: беседы, диспуты, литературные игры, викторины, библиотечные 

занятия. 

В течение учебного 

года. 
библиотекарь 

2. Формирование у учащихся навыков независимого библиотечного пользователя. 

3. Обучение пользованию книгой и другими носителями информации (поиску, отбору, критич. оценки). 

4. Популяризация лит-ры с помощью выставок, стендов и проведение культурно-массовой работы. 

5. Создание актива школьной библиотеки и работа с ним. 

6. Совместная работа с детскими библиотеками. 

7. Оформление стендов к знаменательным датам. 

Информационная работа 

1. Обеспечение учебно-воспитательного процесса путем информационного обслуживания педагогов, 

работа по составлению заказа на учебно-методическую литературу, обзор новых поступлений, подбор 

литературы для проведения предметных недель и других мероприятий. 

В течение учебного 

года. 

библиотекарь 

2. Оформление книжных выставок, подбор лит-ры для написания рефератов, докладов, сообщений. 

3. Обслуживание читателей на абонементе и в читальном зале. 

Работа по пропаганде библиотечно-библиографических знаний 

1. Ведение справочно-библиографического аппарата (каталоги, картотеки, рекомендательные списки) В течение учебного 

года 

библиотекарь 

2. Ознакомление с правилами пользования библиотекой, расстановка фонда, справочно-

библиографическим аппаратом, знакомство со структурой и оформлением книги 



 

Повышение квалификации 

1. Использование опыта шк. библиотекарей (посещение семинаров, участие в работе круглых столов) В течение учебного 

года 

библиотекарь 

2. Повышение квалификации на курсах (АКИПКРО) 

3. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий (Marc – SQL) 

Мероприятия к Неделе детской книги 

1. Экскурсия в библиотеку первоклассников; март библиотекарь 

2. Проведение литературных конкурсов, викторин и   выпуск газеты; 

3. Беседы о значении книги в жизни человека 

 


